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L’Istituto Professionale di Stato “B. C. De Franceschi - A. Pacinotti” è punto di riferimento formativo 

per la provincia di Pistoia in termini di formazione agraria e industriale. Gli indirizzi di studio attivi 

sono: -Agricoltura, Sviluppo Rurale, Valorizzazione dei Prodotti del Territorio e Gestione delle 

Risorse Forestali e Montane; -Industria e Artigianato per il Made in Italy, con opz. Chimico– 

Biologico e Manutenzione ed Assistenza Tecnica. Per garantire agli studenti percorsi di 

apprendimento di qualità in linea con le richieste del mondo del lavoro, l’Istituto ha previsto, negli 

ultimi anni scolastici, numerosi percorsi di apprendimento job oriented (I.e. P.C.T.O.) siglando 

Convenzioni con stakeholders del mondo del lavoro. Alcuni dei percorsi professionalizzanti sono 

svolti in modalità transfrontaliera, con il supporto dei fondi PON per la Scuola, trasformandosi in 

esperienze di apprendimento formale, non-formale e informale per gli studenti che ne prendono parte. 

L’Erasmus plan sul quale si basa l’accreditamento Istituto Professionale di Stato “B. C. De Franceschi 

- A. Pacinotti” ha come focus principale la realizzazione di tirocini formativi in Malta, Irlanda, e 

Spagna. 
 

 
L’accreditamento richiesto dall’I.P.S.A.A.A.B.I. “B. C. De Franceschi – A. Pacinotti” fa riferimento 

ad un Consorzio composto da organismi rappresentativi del mondo della Scuola, con i suoi fabbisogni 

educativi e la necessità di saper agire da ponte fra studente e mondo del lavoro: da qui l’intenzione di 

istituire un Consorzio costituito da Istituti Tecnici e Istituti Professionali, al fine di avviare un dialogo 

diretto fra le realtà scolastiche della regione Toscana, ovvero l’I.I.S.S. “L. Signorelli”, l’I.T.C.G. “F. 

Niccolini”, l’I.S.I.S. “G. Galilei”. Gli Istituti Tecnici e Professionali hanno raccolto l’impulso lanciato 

dall’Istituto proponente di costituire una rete sostenibile e accreditata che            favorisca l’internazional 

izzazione dei singoli profili per ricercare, attraverso la collaborazione con partner esteri, delle risposte 

concrete ai fabbisogni formativi degli studenti e dei diplomati toscani, progettando, insieme, percorsi 

di mobilità estera volti al perfezionamento delle competenze tecniche e trasversali dei futuri lavoratori 

nel settore manifatturiero ed agroalimentare, nonché creare delle connessioni con altri sistemi 

produttivi, per importare competenze nel mercato produttivo toscano. Più della maggioranza degli 

Istituti all’interno del Consorzio ha all’attivo esperienze nel Programma Erasmus+ (sia nella sotto-

azione KA101 per la mobilità del personale scolastico, che nella KA102, per la mobilità nella VET),  

   il quale è stato integrato all’interno dell’Offerta Formativa come strumento di arricchimento delle     

opportunità di sviluppo professionale riservate ai neodiplomati, ma    anche come metodologia di WBL 

per gli studenti. 

I MEMBRI DEL CONSORZIO 





                     

 

 

 

• Potenziare le hard skills e le competenze trasversali relative al settore agroalimentare e 

manifatturiero di studenti e neodiplomati toscani degli indirizzi Agrario, Commerciale e 

Manifatturiero; 

• Supportare gli studenti a sviluppare percorsi di autoimprenditorialità attraverso attività di 

mentoring post mobilità e post diploma; 

• Acquisire e implementare ulteriori competenze manageriali degli Istituti Scolastici coinvolti per 

l’organizzazione di percorsi di formazione “on the job” in modalità transfrontaliera; 

• Attivare PCTO transnazionali più performanti e tarati sui bisogni formativi degli studenti, in 

collaborazione con il territorio e il mercato del lavoro europeo; 

• Incidere sul tasso di disoccupazione giovanile che interessa la Toscana promuovendo azioni 

formative ed educative che possano rilanciare il settore agroalimentare e il manifatturiero Made 

in Italy; 

• Ridurre il disallineamento tra domanda ed offerta di lavoro nei settori dell’Industria 

manifatturiera, dell’agroalimentare e dei servizi commerciali. 

 

 

 

Il presente avviso concerne esclusivamente l’assegnazione di n. 20 borse di studio della durata di 30 giorni 

+ 2 di viaggio, rivolte agli studenti del III e IV anno di tutti gli indirizzi degli Istituti del Consorzio, con 

destinazione Malta. 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

N.B. Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze organizzative. 
 
 

L’accreditamento del presente Mobility Consortium favorirà la creazione di un unico spazio educativo 

europeo all’interno del quale poter interagire per arricchire la varietà di strategie ed attività 

Paese Studenti Durata 

MALTA 20 32 giorni 

Scadenza 
candidature 

19/12/2024 

Selezione 07/01/2025 

Graduatoria 08/01/2025 

Mobilità 20/02/2025 – 23/03/2025 

CRONOPROGRAMMA 

QUALI SONO I PRINCIPALI OBIETTIVI DEL PROGETTO? 

I DESTINATARI: 

L’IMPATTO 



                     

 

 

complementari alla mobilità “in uscita”, atte ad assortire le opzioni di cooperazione e formazione a 

disposizioni di Scuole, learners e mediatori professionali. 

Si farà ricorso all’utilizzo delle piattaforme europee per organizzare seminari online sui temi cari al 

Mobility Consortium e le attività svolte; gruppi di discussione Erasmus saranno predisposti tra gli 

Istituti scolastici e gli stakeholders afferenti ai settori economici di riferimento per garantire un’attiva 

partecipazione (e conseguente miglioramento delle strategie) durante tutto l’arco dell’accreditamento 

ed oltre; gli Istituti del Consorzio si impegneranno a mettere a disposizione le aziende del proprio 

network ad altre Scuole europee coinvolte in percorsi di mobilità VET e/o di WBL per incrementare 

la mobilità “in entrata”. 
 

 

 

Potranno presentare domanda di partecipazione al Progetto gli studenti iscritti nell’anno corrente alle classi 

III e IV degli Istituti Consorziati, che: 

− Presentano competenze linguistiche in inglese ad un livello minimo pari al B1. 

 

I partecipanti verranno selezionati secondo una ripartizione equa e proporzionale tra le Scuole facenti parte 

del Consorzio in base al livello linguistico che costituirà il requisito dominante; nel caso in cui si renda 

necessario (es.una scuola non raggiunga il numero di candidature prefissato, oppure risultino candidati non 

in possesso delle competenze linguistiche richieste) si potrà procedere ad una nuova ripartizione delle 

Borse di mobilità.

REQUISITI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 



                     

 

 

 

La domanda di partecipazione al progetto dovrà essere composta dai seguenti documenti: 

 

• ALLEGATO A – domanda di partecipazione; 

• Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al 

Bando, completo di Foto del candidato e di lettera motivazionale, in italiano e nella lingua 

di referenza; 

• Copia di un documento di identità in corso di validità. 

 

Tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata, come allegato in formato PDF, ed 

impiegando i format appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente indirizzo di 

posta elettronica istitutopacinotti@erasmusaccreditation.com 
 

Per reperire tutta la documentazione si può visitare il sito interamente dedicato al progetto. 

 
L’oggetto della mail dovrà essere: Candidatura progetto Accreditamento Istituto De Franceschi 

Pacinotti + PAESE DI DESTINAZIONE – “Cognome e Nome” - Tutte le candidature pervenute oltre 

il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto indicato non saranno considerate 

ammissibili. 

Tutte le candidature degli studenti dovranno pervenire dall’indirizzo scolastico dell’Istituto di 

provenienza. 

 

Le candidature dovranno essere inviate entro e non oltre il 19/12/2024 ore 12.00. 
 

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da 

quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 

 

 

 

La selezione avverrà grazie Commissione di valutazione formata dai Commissari di lingua (docenti di 

inglese) delle scuole del consorzio. 

La Commissione valuterà il possesso del livello linguistico richiesto, le motivazioni e le esperienze 

professionali pregresse dei candidati attraverso colloqui orali. 

 
Livello Linguistico 10 pt 

Le motivazioni della candidatura 10 pt 

Esperienze professionali pregresse 10 pt 

Totale Punteggio Massimo 30 

 
 Saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito un punteggio minimo pari a 15/30. 
 

 

La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilità, congiuntamente alle informazioni 

circa il termine e le modalità entro i quali i candidati potranno prendere visione della documentazione 

COME PRESENTARE LA DOMANDA 

IL PROCESSO DI SELEZIONE 



                     

 

 

per l’accettazione del tirocinio verrà pubblicata sul sito. 

 

Nel caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce, si provvederà allo scorrimento della 

graduatoria. 

 

In caso di non raggiungimento del numero di candidature per il numero di borse messe a bando, 

l’Istituto si avvale di ulteriori 7 giorni per il reperimento di ulteriori candidati. 

 
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi 

del D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura 

e degli eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero. 
 

 

 
 

Il beneficiario è esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi previsti per la 

permanenza all’estero e la partecipazione al progetto di Mobilità. 

 

In forza di tale sistema di gestione, infatti, l’Istituto “De Franceschi Pacinotti” si fa carico, anche 

mediante il partenariato, dell’erogazione dei seguenti servizi: 

• Amministrazione e gestione del progetto; 

• Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del candidato, 

compatibilmente con i settori di tirocinio previsti; 

• Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei 

tirocinanti da effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione è obbligatoria, 

pena decadenza automatica dall’ammissione al progetto; 

• Corso di lingua erogato dall’organismo ospitante; 

• Corso virtuale ad integrazione della mobilità fisica (Blended mobilities) improntato sulle 

tematiche di tirocinio; 

• Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio; 

• Copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del 

soggiorno all’estero; 

• Individuazione e copertura dei costi dell’alloggio, e rispettive utenze, con sistemazione in 

appartamenti, residenze o apart-hotel, in camere doppie o triple; 

• Copertura delle spese dei trasporti locali per il raggiungimento della sede di tirocinio; 

• Pocket money - contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali – pari a: 

o € 500,00 per gli studenti con destinazione Malta; 

• Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 

soggiorno all’estero; 

• Rilascio certificazione e attestati. 

 

 

Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui la 

fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la documentazione richiesta all’ 

Istituto “De Franceschi Pacinotti”. 

 

 

N.B. I tirocini Erasmus plus non sono retribuiti. 

 

COSA COMPRENDE LA BORSA DI STUDIO 



                     

 

 

 
 

 
 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 

promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto 

biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali 

spese o penali sostenute dall’ Istituto “De Franceschi Pacinotti. 

 
 

 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, l’Istituto 

De Franceschi Pacinotti potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per 

il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 

 

 
 

 

 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati dall’ Istituto “De Franceschi 

Pacinotti esclusivamente ai fini del procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza 

anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici e manuali. L’ Istituto “De Franceschi Pacinotti  

 

informa i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 

196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che: 

 

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalità̀ inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge; 

2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 
3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente da Istituto “De 

Franceschi Pacinotti, coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i 
soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000; 

4) il trattamento dei dati avverrà̀ mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la 
sicurezza e la riservatezza; 

5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità̀ giudiziaria nell’ambito di 
eventuali procedimenti; 

6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal 
Regolamento Ue 2016/679 (GDPR). 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Barbara Paggetti 

 (firmato digitalmente) 

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA 
DELLA PARTENZA: 

RIENTRO ANTICIPATO: 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
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